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ماهیت پس انداز

صرفه جویی

برای آینده
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گستره بحث

ماهیت پس انداز و صرفه جویی

انواع پس انداز

نیاز های آینده ما

نسل های آینده
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نیاز های آینده ما
آنچه موجب رفاه و امنیت و آگاهی ما می شود

صرفه جویی به نفع خودمان
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نسل های آینده
نسل های آینده کیستند؟

مافرزندان

فرزندان دگران

خدابندگان

هر آنکه سرنوشتش در اسارت عمل امروز ماست
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ماهیت پس انداز

ریاضت به نفع آینده یا آیندگان
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پس اندازانواع 

حفظ منابع

عمنابساختنوربهره
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منابعانواع 

منابع مادی

منابع انسانی

منابع دانشی 
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ارزش ثروت

اقتدار

و

توان گریز از سلطه
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ماهیت قدرت
وادار ساختن دیگران به اطاعت

از طریق 

آنهاوابسته ساختن

حیات یا فعالیت خود را تغییر دهندو فضایاگر آنها بتوانند شما را نادیده بگیرند

!نداریدقدرتشما
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رسالت

تبدیل منابع و مواد خام و استهلاک پذیر 

به 
ثروت های ماندگار، مولد، سرمایه های زاینده اقتصادی  

.و حفظ سهم نسل های آینده
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واژگان رهنما

حکمرانی کارآمد و اثربخش بر

منابع عمومی و منافع ملی

یبرا

توسعه ثروت ملی

هآیندهاینسلرفاه
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عدالت بین نسلی با رویکرد حق مدار

دغدغه رفاه، امنیت و آگاهی 

آیندگان
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صرفه جویی و گذشت به نفع
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عدالت بین نسلی با رویکرد حق مدار

سرمایه گذاری مولد برای

آیندگان
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توسعه عدالت بین نسلیخط مشی 

خرد مبناخط مشی 

بازگشت به عقلانیت



آینده سازی در حکمرانی تعالی گرا

•

الزامات 

انتخاب عقلانی به جای آیندگان

تعالی گرا و مسئولیت پذیرنحکمرا
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:ادعای ما
!می سازیم" خودمان"را برتر از حال " شما"آینده 

•

(:آیندگان)دعوی احتمالی آنها 

تصمیم بگیرد؟( نسل های آینده)چه کسی حق دارد به جای ما 

!!!ساخت آینده برتر
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!خرد و عقلانیت در حکمرانی

•

(:آیندگان)دعوی احتمالی آنها 

تصمیم بگیرد؟( نسل های آینده)چه کسی حق دارد به جای ما 

حکمرانی عقلانی
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اخلاق و سیاست: خط مشی گذاری به مثابه تکلیف

•

تکلیف در برابر پروردگار
برای آیندگان( عادلانه، خردمبنا و اخلاقی)ساخت آینده سالم 

آیا خط مشی باید تابع اصول اخلاقی باشد؟

آیا خط مشی باید منطقی و فارغ از ارزش ها باشد؟
آیا خط مشی باید سیاست گرایانه باشد؟
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